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NOTULEN 

Algemene Ledenvergadering 

COC Noord-Holland Noord  •  4 juni 2026 

 

Datum Donderdag 4 juni 2026  |  aanvang 19.30 uur  (inloop met koffie & thee v.a. 19.00 
uur) 

Locatie Wijkboerderij Alkmaar, Vondelstraat 31, 1813 AA Alkmaar 

Afgemeld Rob Krachten, Willem Laan 

Aanwezig Zie presentielijst 

Notulist  

 

 

1.  Opening 

Maarten heet iedereen van harte welkom en opent de vergadering. 

2.  Mededelingen 

Er zijn geen mededelingen. 

3.  Ingekomen stukken 

Er zijn geen ingekomen stukken. 

4.  Vaststellen agenda 

De agenda wordt vastgesteld. Er wordt één extra punt toegevoegd: het voorstellen van Jeannot Peijen. 

5.  Notulen ALV 9 december 2025 

De notulen van 9 december 2025 worden doorgenomen. Er zijn geen opmerkingen. De notulen worden vastgesteld. 

6.  Jaarverslag 2025 

Het jaarverslag 2025 wordt gepresenteerd. Er zijn geen vragen of opmerkingen. Het jaarverslag wordt vastgesteld. 

7.  Financieel jaarverslag 2025 

We zitten goed in de kas. Dat komt mede door meer subsidies van de Gemeente Alkmaar en de opbrengsten van het 
boek. Er was eerder zorg over een mogelijk tekort bij COC Nederland als gevolg van het beleid van het vorige kabinet, 
maar dat is afgewend: COC Nederland heeft een legaat ontvangen van € 800.000,–. Daarmee kan de landelijke 
organisatie haar eigen kosten dragen en haar medewerkers in dienst houden. 

8.  Goedkeuring van de kascommissie 

De kascommissie heeft haar goedkeuring nog niet kunnen geven. Dit punt wordt aangehouden en teruggebracht 
zodra de commissie haar werkzaamheden heeft afgerond. Door vakanties is de commissie hier nog niet aan 
toegekomen. Vragen over de kas? Die zijn welkom bij Karin. 

 



COC Noord-Holland Noord   —   Notulen ALV 4 juni 2026 

9.  Afscheid Conny 

Dit agendapunt staat in het teken van Conny, die afscheid neemt als bestuurslid. Ook Bastiaan stopt met zijn 
vrijwilligerswerk bij Café Hoezo Anders. Conny neemt afscheid van het bestuur, maar blijft actief bij Pink Society en 
het Roze Netwerk. Ze wordt benoemd tot lid van het bestuur van verdiensten van COC Noord-Holland Noord — een 
mooie erkenning voor alles wat ze heeft betekend. Conny hield een ontroerende speech, waarbij ze het bestuur én 
haar vrouw in het zonnetje zette. Maarten bedankte haar hartelijk en overhandigde haar een mooi afscheidscadeau. 
Tot slot ontving Conny nog een mooie speech van haar vrouw. 

10.  Bestuursverkiezingen 

Maarten stelt een kiescommissie in om de verkiezing te begeleiden. De kiescommissie bestaat uit Monique Hijnen en 
Jass Eradus.  

11.  Bestuursvoordracht Kelly 

Kelly wordt voorgedragen als nieuw bestuurslid (unaniem besluit) en neemt de rol van Maarten over. Ze vertelt dat ze 
het stokje met veel enthousiasme oppakt. De samenwerking binnen Queer Alkmaar, samen met Jass en Jasper, bevalt 
haar erg goed. Kelly heeft een breed netwerk in de gemeentes en ruime bestuurlijke ervaring.  

12.  Rondgang werkgroepen 

Queer Alkmaar 

Paul vertelt dat Queer Alkmaar een actief jaar achter de rug heeft. Er was van alles: borrels, bowlen, karaöke, pizza-
avonden en wandelingen — en zelfs twee kampeerweekenden. De werkgroep groeit en trekt steeds meer mensen 
met verschillende voorkeuren en genders. Het is mooi om te zien hoe dat samengaat. Sommigen willen het 
uitbundiger, anderen wat rustiger, voor ieder wat wils!  

Aankomende activiteiten: op 17 juni is er een ontmoetingsavond bij Café Bruintje, en op 26 juni is er een Queer Pizza 
Night bij Tubs (aanmelden verplicht). Queer Alkmaar is te volgen op Instagram. 

Pink Society 

Ook Pink Society heeft een mooi jaar gehad. Er werd samen zuurkool gegeten, er was een dichter te gast, en in april 
was er een speciale filmavond in het filmhuis voor senioren LHBTI+. Gemiddeld komen er zo'n 20 tot 30 mensen op de 
bijeenkomsten af. 

Café Hoezo Anders 

Café Hoezo Anders is er voor mensen met een verstandelijke beperking of niet-aangeboren hersenletsel. Sinds corona 
is het bezoekersaantal helaas teruggelopen. Een belangrijk knelpunt is dat gasten een begeleider mee moeten nemen, 
maar de zorg heeft daar geen budget voor. Dat maakt deelname lastig. Bastiaan stopt als coördinator en draagt dit 
graag over, maar neemt geen volledig afscheid. Hij wil zijn ervaringen graag beschikbaar stellen. Aankomende zondag 
is zijn laatste keer in de rol van coördinator. 

Jong & Out 

Jong & Out zit lekker in de lift: er komen momenteel 15 tot 20 bezoekers per bijeenkomst. PrideSkittles werkt samen 
met Dijk en Waard aan discriminatie.nl en organiseerde een drag queen bingo. Een groot succes dat veel jongeren 
trekt. 

Voorlichting 

Het afgelopen jaar zijn er voorlichtingen gegeven bij o.a. het ziekenhuis in Alkmaar, de Pabo, het Regiuscollege 
Schagen en op Texel. COC zoekt nieuwe voorlichters die bij voorkeur de COC-voorlichterstraining hebben gevolgd. 
Voorlopig staat externe voorlichter Hidde voor de groep.  

Regenboogcafé 

Het Regenboogcafé staat in Dijk en Waard, bij Buurthuis De Ezel. Karin is er geweest. Miss Unicorn treedt op, en elke 
derde zondag van de maand zijn er evenementen. 
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Ergens op de Regenboog 

De leden zijn geïnformeerd over dit initiatief, en sommigen hebben de website al bezocht. Het platform komt voort uit 
een samenwerking van meerdere gemeentes in regio NHN en brengt LHBTI+-organisaties met elkaar in contact. Doel 
is om als collectief meer samen te werken. 

13.  Rondvraag 

Vanuit de zaal wordt gevraagd of er nog een inloop- of spreekuur is. Er is momenteel geen spreekuur, maar 
telefonisch contact is altijd mogelijk. Het bestuur hoopt volgend jaar een eigen plek te hebben. Er is een 
contacttelefoon beschikbaar voor wie hulp nodig heeft. 

14.  Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering met goed nieuws: het stembusakkoord is ondertekend door alle 14 gemeentes en 
de provincie. De nota is met 50 stemmen voor en 5 tegen aangenomen door de Provinciale Staten. COC is daarin 
expliciet vermeld als partner van de gemeente — iets om trots op te zijn. Verder komt er transitieverlof voor 
medewerkers van de provincie (niet alleen in NHN, maar ook in de andere 11 provincies), en gaat de provincie werken 
aan een actief LHBTI+-netwerk voor de hele provincie. Het Regenboogstemusakkoord is opgenomen in het 
coalitieakkoord, en de gemeente wil een nieuw regenboogbeleid schrijven. 

15.  Borrel 

Na sluiting van de vergadering is er een gezellige borrel. Op de vraag hoeveel leden COC NHN telt: dat zijn er 
momenteel 160. 

 

 

Vastgesteld op: 

04-06-2026 

 

Handtekening voorzitter Kelly Meijers: 

 

_______________________ 

 
 


